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B Wichtige Ereignisse im Berichtsjahr

B Am 20.10.2010 besuchte der Vorsitzende der
SPD, Herr Sigmar Gabriel, im Rahmen eines
Arbeitsmarktgespraches mit der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
(BAG FW) unter dem Vorsitz der Vizeprasiden-
tin des Deutschen Roten Kreuzes, Freifrau
Schenck zu Schweinsberg, das Rotkreuz-
Institut Berufsbildungswerk.

Der Besuch von Herrn Gabriel (friherer Minis-
terprasident des Landes Niedersachsens und
ehemaliger Bundesumweltminister) verlief flr
das Berufsbildungswerk sehr erfolgreich.

und Mitarbeiter intensiv, aber auch sehr per-
sonlich.

AnschlieRend gab es die Gelegenheit gemein-
sam mit den Vertretern der BAG FW und dem
Geschéftsfuhrer des RKI BBW, Herrn Billhardt,
zu einem Gespréach tber Fragen, Wiinsche und
Anregungen zur beruflichen Rehabilitation von
jungen Menschen mit Behinderungen. Herr
Gabriel war insbesondere daran interessiert,
Uber Behinderungen der jungen Menschen im
RKI BBW mehr zu erfahren und tber die Prob-
leme bei der Integration in den Arbeitsmarkt

T
|

Mafgeblich hierfir war die gelungene Prasen-
tation durch Auszubildende und Mitarbeiter der

Fahrzeuglackiererei und des Metallbereichs.
Insbesondere eine Vorfiihrung ,Lackierung ei-
nes Kotfligels® (siehe Titelbild) machte unsere
Arbeit im BBW deutlich. Herr Gabriel zeigte
sich sehr gut Uber Fragen der beruflichen Re-
habilitation informiert und befragte Teilnehmer
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informiert zu werden. An-
gesprochen wurde eine
aktuelle Studie des Insti-
tuts der deutschen Wirt-
schaft Koéln, in der zum
Ausdruck kommt, dass
sich die berufliche Rehabi-
litation  volkswirtschaftlich
lohnt.

Der Spandauer Bundes-
tagsabgeordnete Swen
Schulz (SPD) wies auf
Probleme von Menschen
hin, die vom Arbeitsmarkt
ausgegrenzt werden und
durch Langzeitarbeitslosig-
keit gekennzeichnet sind.

Herr Gabriel sagte zu, sich weiterhin der Belan-
ge von jungen Menschen mit Behinderungen
anzunehmen und die Forderung der beruflichen
Rehabilitation zu unterstitzen.

Auch die Vertreter der BAG FW zeigten sich
sehr beeindruckt von der praktischen Vorfuih-
rung unserer Arbeit in der Fahrzeuglackiererei




und dankten fur die sehr Uberzeugende Darstel-
lung der Bildungsarbeit im Berufsbildungswerk.
B Die Mitgliederversammlung der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke
(BAG BBW) fand Anfang Mai 2010 in den R&u-
men der IHK Berlin statt. Im offentlichen Teil
der Mitgliederversammlung brachten Staatssek-
retéar A. Storm aus dem Bundesarbeitsministeri-
um, Sozialsenatorin C. Bluhm aus Berlin, Herr
Clever von der Hauptgeschéftsfihrung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde und Frau
Haupt-Koopmann, Vorsitzende der Geschéfts-
fihrung der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
in der Bundesagentur fur Arbeit, zahlreiche Anre-
gungen, Aspekte und Erwartungen durch lhre
Vortrage ein. Der nichtoffentliche Teil der Mit-
gliederversammlung befasste sich mit den Zwi-
schenergebnissen zu den Verhandlungen um
die Leistungsbeschreibungen zwischen der
Bundesagentur fur Arbeit und der BAG BBW
sowie der Neuwahl des Vorstandes.
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B Das Jahrestreffen der DRK - Berufshildungs-
werke fand turnusgemaf im Euro-BBW in Bit-
burg am 31.5. und 1.6.2010 statt. Die Themen
waren u.a. Qualitdtsmanagement, Einfuhrung
neuer Berufe, Personalentwicklung, Erfahrun-
gen in den Projekten wie VAmMB, TrialNet, Re-
haFutur, Stand der Leistungsbeschreibungen
aus der Verhandlung zwischen der BA und der
BAG BBW, Neuordnung der rehapadagogi-
schen Zusatzqualifikation, Rehabilitandenver-
waltungssoftware 1S* und Zusammenarbeit mit
der Fa. Concertis; Ergebnisse des Bench-
markprozesses der BAG BBW.

B Die im Jahr 2010 im Mé&rz und im September
durchgefihrten Tage der offenen Tur waren
wieder sehr erfolgreich. Die mit dem RKI BBW
kooperierenden  Arbeitsagenturen schickten
wieder Interessenten fir eine berufliche Reha-
bilitationsmallnahme zur Besichtigung der
Werkstéatten und des Wohnbereichs in das RKI
BBW.
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B Aufnahme

Allgemeine Informationen Gber das RKI BBW als Video

Uber die Homepage des RKI BBW konnen Interessierte jetzt allgemeine Informationen tber das
RKI BBW als Video abrufen, ebenso Videos zu den Ausbildungsbereichen und zum Wohnen.

Entwicklung der Anmeldungen

Diagramm 1
250

200

150 |

Anzahl

100 -

Anzahl der
Anmeldungen durch
Leistungstrager

in den Jahren

50 |

2008 2009 2010
2008 bis 2010 Jahr

Diagramm 2

10 (7%)

36 (24%)

101 (69%)

Zuordnung

der Anmeldungen
m Eignungsanalyse / Arbeitserprobung

zu MalRnahmen m Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB)

Ausbildung
(N = 147)
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Diagramm 3

Herkunft der
Bewerber nach
Leistungstragern

47 (32%)

w Sonstige Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit /
Sonstige Leistungstrager
m Bundesagentur fir Arbeit Regionaldirektion Berlin / Brandenburg

£ Arbeitagenturen Berlin

[ Arbeitsagenturen Brandenburg

(N = 147)

Tabellel (N = 147) N o
psychische Behinderung 147 100,0
zusatzlich - Lernbehinderung 22 150

Behinderungsarten - Kérperbehinderung 16 10,9

laut Eingliederungs- - Sinnesbehinderung Z 1.4

vorschlagen - Epilepsie 4 2.7

Vorstellungsgesprache

Im Berichtsjahr wurden 96 Bewerber (davon
23 Wiederbewerbungen) zu einem Vorstel-
lungsgespréach eingeladen, 81 folgten der
Einladung. Als Ergebnis ihres Vorstellungs-
gesprachs wiinschten 23 Teilnehmer selbst
keine weitere Forderung im RKI BBW oder
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wurden durch das RKI BBW abgelehnt. Fir
28 Bewerber wurde eine Eignungsanalyse /
Arbeitserprobung, fir 17 Bewerber eine Be-
rufsvorbereitende BildungsmalRnahme und
fur 13 Bewerber eine Ausbildung vorge-
schlagen.



Schnuppertage

Schnuppertage sind ein Angebot an noch
unentschlossene Interessenten, um die
Fordermdoglichkeiten des RKI BBW in den
Abteilungen Ausbildung und Wohnen ken-
nen zu lernen und so Entscheidungssicher-
heit zu gewinnen. Im Rahmen einer Tages-
struktur mit oder ohne Ubernachtung wird
mit Hilfe von kleinen praxisorientierten Pro-
jekten in die verschiedenen Angebote hin-
ein ,geschnuppert".

Die Organisation der Schnuppertage liegt in
der Verantwortung des RehaServiceBluros,
die Betreuung der Teilnehmer erfolgt durch
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den Sozialpadagogischen Dienst / Integration
in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Aus-
bildung und Wohnen.

Im Berichtszeitraum machten insgesamt 18
Interessenten von der Maoglichkeit eines
Schnuppertags Gebrauch. Das Angebot einer
Ubernachtung in einem Einzelzimmer der Ab-
teilung Wohnen wurde von keinem der Inte-
ressenten wahrgenommen.

Bei 11 Teilnehmern wurde in der Folge des
Schnuppertags durch den zustandigen Leis-
tungstrager eine weiterfihrende Anmeldung
vorgenommen.

Tabelle 2 Berufsfeld Interessenten (N)
Wirtschaft und Verwaltung 4
Metalltechnik 2
Metalltechnik - Fahrradmonteure 3
Farbtechnik und Raumgestaltung 3
Verteilung der Agrarwirtschaft 3
Interessenten Ernahrung und Hauswirtschaft 3
auf die Berufsfelder 18
JAHRESBERICHT 2010 7
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B Eignungsanalysen / Arbeitserprobungen

Eignungsanalysen / Arbeitserprobungen (EA / AP)
bieten die Mdglichkeit, die Interessen und Vor-
aussetzungen der Bewerber fir eine berufliche
Férderung zu klaren. Im Rahmen des vierwo-
chigen Angebots werden Berufs- und Ausbil-
dungswinsche in den verschiedenen Ausbil-
dungsbereichen praktisch erprobt und getroffe-
ne Entscheidungen und Wiinsche mit Unter-
stitzung des Kompetenzteams Uberprift. Die
Eignungsanalysen / Arbeitserprobungen sind
eine wichtige Entscheidungshilfe fir potenziel-
le Teilnehmer sowie fir die Leistungstrager zur

Festlegung der weiteren individuellen berufli-
chen Forderung und Integration.

Im Jahr 2010 wurden 160 Bewerber zu einer
Eignungsanalyse / Arbeitserprobung eingela-
den (davon 36 BvB-Anmeldungen, die zu-
nachst an der EA / AP teilnahmen). 11 der ein-
geladenen Bewerber verzichteten auf eine
Teilnahme, insgesamt absolvierten also 149
Bewerber eine Eignungsanalyse / Arbeitser-
probung. Die Ergebnisse der Eignungsanaly-
sen / Arbeitserprobungen zeigen folgende Ver-
teilung:

Diagramm 4

18 (129%

S

24 (16%)

Ergebnisse der
EA / AP 2010
(N =149)

Ablehnungen (durch Teilnehmer, RKI BBW oder Leistungstrager)
Abbriiche wahrend der EA/AP

m Aufnahmen insgesamt

r1Aufnahme in BVB

1Aufnahme in Ausbildung

107 (72%)
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Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen (BvB)

Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen dau-
ern im Regelfall 11 Monate. Sie kdnnen indivi-
duell sowohl verkirzt als auch auf bis zu 18
Monate und im Einzelfall auf 24 Monate verlan-
gert werden. Die BvB gliedern sich in die Eig-
nungsanalyse (EA), die Grundstufe, die Forder-
stufe und ggf. eine Ubergangsqualifizierung, die
der Aufnahme in Arbeit dienen soll. Die BvB im
RKI BBW bereitet gezielt auf eine Berufsausbil-
dung oder den Ubergang in Arbeit vor. In der
EA werden die individuellen Kompetenzen der
Teilnenmer herausgefunden, die dann in der
Grundstufe der Berufsvorbereitung aufgegriffen
werden. In der Forderstufe wird erworbenes
Wissen erweitert. Wahrend der BvB werden die
Teilnehmer mit Hilfe von Qualifizierungsbaustei-
nen an den Berufsbereich heran gefiihrt. Diese
von den zustandigen Stellen anerkannten Qua-
lifizierungsbausteine lassen erworbenes und
erlerntes Wissen nachvollziehen und zeigen
transparent den Lehr- und Lernstoff im Rahmen

Ausbildung

Die Berufsausbildung erfolgt in 15 anerkannten
Ausbildungsberufen mit Abschlussprifungen
vor den Zustandigen Stellen der Industrie- und
Handelskammer zu Berlin, der Handwerkskam-
mer Berlin sowie den Zustandigen Stellen fir
die Berufsausbildung in der Hauswirtschaft und
in der Landwirtschaft der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales. Die Ausbildung
findet im dualen System statt, die Auszubilden-
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der praktischen und theoretischen Arbeit auf.
Bei entsprechendem Leistungsstand sind be-
triebliche Praktika intendiert. Das Zeugnis, das
die Teilnehmer Uber den jeweiligen absolvierten
Qualifizierungsbaustein erhalten, bescheinigt
die erbrachte Leistung.

Dartiber hinaus macht das RKI BBW Angebote
im Bereich des Sozialen Lernens und zum Er-
werb personaler Kompetenzen. Hierzu gehdren
die mehrtdagigen Module ,Lernen lernen* oder
.Mobil in Berlin“. Flankiert wird das Angebot bei
Bedarf durch individuellen Stitz- und Férderun-
terricht, der Lese- und Rechtschreibférderung
sowie jede weitere Art der individuellen Unter-
stitzung. Der Psychologische Dienst und der
Sozialpadagogische Dienst / Integration beglei-
ten den Prozess. Am Ende einer erfolgreich
verlaufenen BvB ist die Aufnahme in eine Be-
rufsausbildung intendiert und wird der zustandi-
gen Agentur fur Arbeit als weitere Forderung
vorgeschlagen.

den besuchen die staatlich anerkannte private
Berufsschule des Rotkreuz-Instituts. Betriebli-
che Praktika ergdnzen das Ausbildungsange-
bot. Im Praktikum werden die realen Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes erprobt, betriebliche
Wirklichkeit kennen gelernt und Kontakte fir
eine mogliche Vermittlung nach der Ausbildung
geknupft. Das RKI BBW unterhalt ein Koopera-
tionsnetz zu Betrieben unterschiedlicher Grole,
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so dass je nach Ausbildungsberuf und Be-
rufsfeld in passende Betriebe vermittelt wer-
den kann. Mit rund 100 Wirtschaftbetrieben in
Berlin und Brandenburg bestehen gute Ko-
operationsbeziehungen. Die Berufsausbil-
dung im RKI BBW wird erganzt durch indivi-
duelle Angebote zur Weiterentwicklung der

Belegung der Bildungsplatze
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beruflichen und persoénlichen Ziele. Diese so
genannten vermittlungsrelevanten Bausteine
(z.B. Gabelstapler-Fuhrerschein, PKW-
Fuhrerschein, Telefontraining, Baumschnittse-
minar, Bewerbungstraining) werden spezifisch
fur die unterschiedlichen Berufsbereiche ange-
boten.

Belegung
01.09.2010
(Stichtag)

Belegung
01.03.2010
(Stichtag)

Gesamt
N = 266

Gesamt
N = 264

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300

Diagramm 5 — Belegung der Bildungsplatze (Stichtagsgré3en)

Am 01. Marz 2010 (Stichtag) befanden sich
61 Teilnehmer in den BvB und 203 Teilneh-
mer in einer Ausbildung. 41 Ausbildungsver-
trage wurden zu diesem Zeitpunkt neu abge-
schlossen.

Am Stichtag 01. September 2010 gab es 56
Teilnehmer in den BvB und 210 Teilnehmer
in der Ausbildung; 47 neue Ausbildungsver-
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héltnisse entstanden.

Im Berichtsjahr beendeten insgesamt 56
BvB-Teilnehmer ihre MalBnahme mit einer
Ausbildungsempfehlung.

In 27 Fallen mussten Ausbildungsverhaltnis-
se im Jahr 2010 vorzeitig beendet bzw. un-
terbrochen werden, davon 6 in der Probe-
zeit und 18 aus gesundheitlichen Grinden.

10
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Insgesamt 76 Auszubildende aus allen Ausbildungsbereichen konnten im Jahr 2010 an einem Be-

triebspraktikum teilnehmen.

Tabelle 3 Berufsfeld Praktikanten (N)

Wirtschaft und Verwaltung 28
Verteilung der Metalltechnik 12
Teilnehmer an Farbtechnik und Raumgestaltung 6
betrieblichen Agrarwirtschaft 13
Praktika auf die Ernahrung und Hauswirtschaft 17
Berufsfelder 76

Abschlussprifungen

66 Auszubildende nahmen im Berichtszeitraum
an Abschlussprifungen (einschlie3lich Wieder-
holungsprifungen) vor den zustandigen Stellen
teil, 52 Auszubildende (78,8 %) bestanden die
Prifung. Die meisten Prufungsteilnehmer, die
nicht im ersten Anlauf die Prifung bestehen

(21,2%), erreichen in der ersten und ggf. zwei-
ten Wiederholungsprifung ihren Ausbildungs-
abschluss. Insgesamt kann von einem Pri-
fungserfolg von ca. 98% ausgegangen werden,
der dann allerdings jahresibergreifend betrach-
tet werden muss.

Tabelle 4 Prifung
bestanden nicht bestanden
Berufsfeld N % N %

Wirtschaft und Verwaltung 20 100,0
Metalltechnik 13 81,3 3 18,8
Farbtechnik und Raumgestaltung 0 100,0 9 100,0

Ergebnisse Erndhrung und Hauswirtschaft 100,0
der Abschluss- Agrarwirtschaft 12 857 2 14,3
prifungen Gesamt 52 788 14 21,2

JAHRESBERICHT 2010
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Ubergreifende Aktivitaten

B Im Ausbildungsbereich wurden im Jahr 2010
insgesamt 96 Exkursionen zu ausbildungsrele-
vanten Themen durchgefthrt.

B Am 22. April nahmen verschiedene Gruppen
an Betriebsfiihrungen teil, die von GrolRbetrie-
ben im Rahmen des Girls Day durchgefihrt wur-
den.

B Das RKI BBW beteiligt sich an dem Projekt
VAmB ,Verzahnte Ausbildung mit Berufsbil-
dungswerken* und férdert gezielt die Kooperati-
on mit Betrieben fur die Kaufleute im Gesund-
heitswesen.

B Im Rahmen der vermittlungsrelevanten zu-
satzlichen Module fanden im Fruhjahr und
Herbst 2010 fur Auszubildende der Berufsfelder
Farbtechnik und Raumgestaltung, Agrartechnik
und Metalltechnik Gabelstaplerkurse statt.

B Fir alle Abgéanger wurde ein Bewerbungstrai-
ningsseminar angeboten.

B Fur Teilnehmer der Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaflnahmen wurde ein zweitagiges Mobi-
litdtstraining ,Mobil in Berlin“ durchgefihrt.

B Die Abteilung Ausbildung unterstitzte regel-
maRig die eintdgigen Angebote im Rahmen der
~Schnuppertage”. Eine besonders grof3e Nach-
frage erhielt hierbei der Bereich Wirtschaft und
Verwaltung ( » Seite 7).

Aktivitaten in den Ausbildungsbereichen

Wirtschaft und Verwaltung

Ausbildungsberufe: Burokaufleute, Kaufleute
im Gesundheitswesen, Kaufleute fiur Birokom-
munikation, Burokréfte

JAHRESBERICHT 2010
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B Am 4. Mai 2010 fand der Frihlingsmarkt
.Beet- und Balkonpflanzen” in der Ausbildungs-
gartnerei am Ritterholz statt. Neben dem Be-
reich Gartenbau waren die Hauswirtschaft und
andere Gewerke sowie die Berufsschule betei-
ligt.

B Die Abteilung Ausbildung war in die internen
Audits der Zertifizierung des Qualitditsmanage-
mentsystems eingebunden.

B Im Juni 2010 besuchten die koordinierenden
Ausbilder das BBW Timmendorfer Strand zu
einem Erfahrungsaustausch.

B Im Juli 2010 beteiligten sich alle Ausbildungs-
bereiche an dem RKI-Sommerfest ,Bafana Ba-
fana®“, das ganz unter dem Motto ,Sudafrika®
stand.

B Im Frihjahr 2010 wurden weitere Videos uber
die Ausbildungsbereiche im RKI BBW gedreht.
Fir alle Gewerke stehen nun Videoclips auf der
Homepage des RKI BBW: Fahrradmonteur,
Fahrzeuglackierer, Gartner, Hauswirtschaft, Me-
talltechnik, Wirtschaft und Verwaltung,

B Die alljahrliche ,Weihnachtswerkstatt* des
RKI BBW fand am 25. November 2010 im alten
Gewachshaus als Erlebnismarkt statt und wurde
von der Abteilung Ausbildung federfiihrend or-
ganisiert.

Die Berufsvorbereitung des Bereichs Wirtschaft
und Verwaltung war im Jahr 2010 stark nachge-
fragt. Mit rund 30 Teilnehmern startete das gro-
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Re Sommerprojekt ,Berlin — Entdecke die Mog-
lichkeiten* mit vielfaltigen Exkursionen: nach
Potsdam und Sanssouci, in das Luftwaffenmu-
seum Gatow, in den Bundestag zu einem Plan-
spiel zum Gesetzgebungsprozess, zur Gedenk-
statte der Berliner Mauer,
zur Blindenwerkstatt Otto
Weidt und zur Synagoge
sowie zu einem X - Berg -
Tag. Als Ergebnis wurde
ein Stadt- und Umge-
bungsfuhrer von Teilneh-
mern fur Teilnehmer pra-
sentiert.

Teilnehmer der Berufsvor- |2
bereitung besuchten das
Amtsgericht  Tiergarten,
das Deutsche Technikmu-
seum sowie die Bibliothek
und das Rathaus Spandau
zu Ordnungssystemen und
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standes auf der Berufsfindungsbérse in der Zi-
tadelle Spandau durch Auszubildende Uber-
nommen.

Auszubildende boten regelméaRig an den
-ragen der offenen Tur* Fuhrungen uber

den Umgang mit Behor-
den. Zweimal im Jahr wurden Seminare zum
Thema ,Teamprozesse gestalten* im Haus
Kreisau besucht.

RegelmaRige ,Ergonomielaufe”, die die Not-
wendigkeit von Bewegung im Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung deutlich machen, runde-
ten das Angebot der BvB ab.

Im Januar 2010 fand die Veranstaltung
,Erfahrungen aus dem Job — Ehemalige berich-
ten mit 3 ehemaligen Auszubildenden statt.

Der vermittlungsrelevante Baustein ,Telefontraining
fir Auszubildende” wurde im Ausbildungsgang Bii-
rokaufleute und Blrokrafte angeboten.

Im Mai 2010 wurde die Betreuung eines Info-
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das Geldnde und durch die Ausbildungs-
raumlichkeiten des RKI BBW an.

Am 30.06. und 01.07. besuchte eine Aus-
bildungsgruppe mit zwei Ausbildern aus
dem BBW Greifswald das RKI. Im Rahmen
der Ubungsfirmenarbeit finden ein personli-
cher Austausch sowie gegenseitige Ein- und
Verkaufsaktivitaten statt.

Ab Mai 2010 Ubernahm die kaufmannische
Ausbildung den gesamten Postausgang
des RKI BBW.

In der berufsschulfreien Zeit nach den Som-
merferien fanden verstarkt Betriebsbesichti-
gungen so z.B. zum RBB, zu Vattenfall, zu
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IKEA oder Foxmobile mit an-
schliefenden  Auswertungen
statt.

Eine Ausbilderin aus dem Be-
reich Wirtschaft und Verwal-
tung gestaltete ein Projekt zur
Farbenlehre mit Auszubilden-
den der Fahrzeuglackierer.

Die Kaufleute im Gesundheits-
wesen bereiteten eine Ubungs-
firma fur inren Bereich vor.

Die Kaufleute im Gesundheits-
wesen besuchten im Oktober die Messe ,Gesundes
Leben*

Die Moglichkeit weitere praktische Tatigkeitsfelder
fur die kaufméannische Ausbildung zu schaffen,
wurde in Form eines internen Ladengeschaftes
verwirklicht.

Der ,Schnuppertag“ wurde im Bereich Wirtschaft

Metalltechnik

Ausbildungsberuf: Fahrradmonteure

Im Frihjahr und Herbst fihrten Auszubilden-
de der Fahrradmonteure in der Ausbildungs-
géartnerei am Ritterholz und auf dem RKI-
Gelande unter reger Beteiligung einen Fahr-
radcheck durch.

In den Wintermonaten wurde ein Projekt zum
Thema Tandem durchgefuhrt und ein Tan-
dem entwickelt und mit Unterstitzung der
Metaller gebaut.

Im Marz und April fanden Exkursionen ins
Zweirad- und Technikmuseum statt.
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und Verwaltung weiterhin gut nachgefragt .

Ein weiteres ,Smartboard” wurde fir den Bereich
der Berufsvorbereitung angeschafft.
Vom 29.11. bis 02.12. waren Auszubildende und
Ausbilder mit der Ubungsfirma ,Kladower Sonne*
auf der 46. Messe in Freiburg vertreten. Das neue
Messe-Equipment kam zum Einsatz.

Ausbildungsberufe: Metallbearbeiter, Konstrukti-
onsmechaniker, Werkzeugmaschinenspaner / Dre-
hen, Werkzeugmaschinenspaner / Frasen, Zerspa-
nungsmechaniker

Die Metallbearbeiter befassten sich mit hausinternen
Auftragen. Die Konstruktionsmechaniker fertigten
zusammen mit den Metallbearbeitern Kleinserien fiir
einen mittelstandischen Betrieb. Mit Fras- und Bohr-
arbeiten waren viele Auszubildende in die Herstel-
lung von Befestigungselementen eingebunden.

Im August wurde eine neue Drehmaschine in Betrieb
genommen.

Gezielte Exkursionen zu Kunsthandwerk, ins Pumpen-
werk Potsdam, ins Technikmuseum sowie zum
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Schiffshebewerk Niederfinow wurden durchgefihrt.
Es gelang, neue Betriebe fir die Durchflihrung
von Praktika zu gewinnen.

Farbtechnik und Raumgestaltung

Ausbildungsberuf: Maler und Lackierer / Fahr-

zeuglackierer

Von Juni bis August wurde die Spritzkabine
technisch erneuert. Die Luftleistung erhéhte
sich durch den Umbau und eine hochmoderne
Absaugung wurde installiert. Die Heizleistung
betragt jetzt 60 Grad und es gibt eine Smart
Repair Stufe.

Am 8. Juli besuchten alle Teilnehmer der Fahr-
zeuglackierung nebst Ausbildern und Berufs-
schullehrern das Porsche Werk in Leipzig. Es

Erndhrung und Hauswirtschaft

Ausbildungsberufe:
Hauswirtschafter, Hauswirtschaftshelfer
Vom Bereich Hauswirtschaft wurde die Bewir-

JAHRESBERICHT 2010

Deutsches
Rotes
Kreuz

=

Im Jahr 2010 wurde die gesamte Werkstatt-
elektrik erneuert.

wurde die komplette Produktion angeschaut
und Hohepunkt war eine Testfahrt auf der
Rennstrecke in einem Porsche Panamera.
Auch in Hinblick auf zukinftige Arbeitsplatze
wurde zusammen mit den Auszubildenden der
Burokrafte die Gro3baustelle des BBI in Scho-
nefeld besichtigt.

Ein Besucherh6hepunkt war der Besuch des
SPD Vorsitzenden Sigmar Gabriel, der in den
Werkstatten der Fahrzeuglackierung statt fand.

Zweimal im Berichtsjahr fanden fur alle Auszu-
bildenden Schulungen in der Farbtonmischung
durch einen namhaften Farbenhersteller statt.

tung zu verschiedenen Anlassen Ubernommen:
Verabschiedungen der Teilnehmer; Mitarbeiter,
die in Rente gehen; Besprechungen; Tagun-
gen; Fortbildungsveranstaltungen .

An den Veranstaltungen des RKI BBW (Beet-
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und Balkonpflanzenmarkt, Sommerfest und
Weihnachtswerkstatt) beteiligte sich der Be-
reich mit Service und Verkauf.

Ein regelmafiger Bistro- und Kuchenservice
sowie externe Cateringauftrage wurde angebo-
ten.

Am 6. Juli fand in gemeinsamer Durchfuhrung
ein Projekt zum Thema ,Nachhaltiges Wa-

Agrarwirtschaft

Ausbildungsberufe: Gartner / Zierpflanzen-
bau, Fachwerker im Gartenbau / Zierpflanzen-
bau

Am 05. Mai fand zum 3. Mal der Frihlingsmarkt
fur alle Interessierten auf dem Gelande der
Ausbildungsgartnerei Am § e
Ritterholz statt. Trotz stro-
menden Regens und hefti-
ger Windbdéen war der
Kundenansturm enorm.
Der Pflanzenabverkauf und
die Bewirtung wurden
durch die anderen Berei-
che des Berufsbildungs-
werkes unterstitzt.

Der Kladower Dorfplatz
wurde wie jedes Jahr
durch Teilnehmer der Be-
rufsvorbereitung gestaltet.
Im Juni fand zum ersten .
Mal der Techniklehrgang fir drei Auszubildende
in der neuen Lehranstalt fir Gartenbau und Flo-
ristik GroBbeeren e.V. statt.

Zum Abschluss der Beet- und Balkonpflanzensai-
son und zum Halbjahresende wurde am 08. Juli
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Gelande am Krampnitzer Weg. Unterstitzt wur-
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schen” flir den ganzen Bereich statt.

Nach den Sommerferien begann fir 15 Teil-
nehmer der theoretische Unterricht zum Er-
werb eines zertifizierten Pflegebasiskurses.
Im September wurde die Veranstaltung
.Erfahrungen aus dem Job — Ehemalige be-
richten“ mit 3 ehemaligen Auszubildenden
fur jetzige Teilnehmer durchgefuhrt.

mit sdmtlichen TN der BVB und Ausbildung ein
Grillfest im Ritterholz veranstaltet. Trotz grof3er
Hitze gab es zahlreiche sportliche Aktivitaten.

Auszubildende, die sich im Zusatzmodul Pflan-
zenfachberatung befinden, organisierten zum
ersten Mal Pflanzenverkaufe auf dem RKI-

=

SIUTY R

den sie von Auszubildenden des Bereiches
Wirtschaft und Verwaltung.

Am 08.12. fuhren Auszubildende selbst organi-
siert zum Pflanzenschutztag nach Gro3beeren
in das Landesamt fur Verbraucherschutz und
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Flurneuordnung und nahmen an der Fortbildungs- in den Botanischen Garten statt.

veranstaltung teil.

Regelmalig und insbesondere in den Sommermo-

Es fanden verschiedene Exkursionen in die Be- naten fanden zahlreiche Praktika auch im Bereich
zirksgartnereien, zum Rosengut Langerwisch und  der Baumschule und der Friedhofgéartnerei statt.

B Berufsschule

Tabelle 5

Daten der
Berufsschule
(Auswabhl)

Durchschnittliche Schilerzahl i Berichtsjahr 281
davon - Auszubildende 2072

- BvB-Teilnehmer 78
Durchschnittliche Klassenzahl 33

achilerzahl in zusatzlichen Forderangeboten
(ohne Englisch und Wirtschaftsenglisch) 135

JAHRESBERICHT 2010
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B \Wohnen

Sicherung und Erhaltung der Wohnqualitat

Nachdem in den Vorjahren durch Sanierungs-
und Umbaumalinahmen eine wesentliche Ver-
besserung der Infrastruktur der Abteilung Woh-
nen erreicht werden konnte, ging es im Be-

Unterstutzung und Begleitung

Die padagogischen Mitarbeiter der Abteilung Woh-
nen unterstutzten die Teilnehmer beim Kontakt mit
Institutionen und Behorden (GEZ, Biurgeramt, Kran-
kenkassen, Wohnungsvermietern usw.).

Bei der medizinischen und therapeutischen Ver-
sorgung durch niedergelassene Arzte und Thera-
peuten oder Kliniken wurden die Teilnehmer — so-
weit erforderlich — begleitet. Bei Teilnehmern, die
sich in stationarer klinischer Behandlung befan-
den, erfolgten regelmaRlige Besuche, um die Ver-
bindung zum RKI BBW aufrecht zu erhalten und
sie fur eine Fortfuhrung der beruflichen Rehabilita-
tionsmaRnahme zu motivieren.

Sommerfest

Das Sommerfest im Juli stand — aus Anlass
der FuBball-Weltmeisterschaften — unter
dem Motto ,Sudafrika“. Die Vorbereitungen
auf das Sommerfest und das Fest selber

Deutsches
Rotes

Sommerfest
im RKI BBW, da dreht
sich diesmal alles um das
sidliche Afrika:

Informationen
iele

Imbiss & Getrinke
alkoholfreie Cockiails
FuBiball

& mehr

At

g

SOMMERFEST IM RK| BBW

Freitag, 02. Juli 2010 . 14200 bis 18:00 Uhr
Krampnitzer Weg 83 - 87 « 14089 Berlin (Eingang: Nottepfad)
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richtszeitraum vorrangig darum, die Wohn-
qualitdt durch Ersatzausstattungen mit
Schranken, Betten und Sitzmdbeln zu sichern
und zu erhalten.

Auch die soziale Integration, insbesondere
die Vermittlung in eine eigene Wohnung
nach dem Ende von Rehabilitationsmal3nah-
men im RKI BBW oder wéahrend einer Mal3-
nahmeunterbrechung wurde in Gesprachen
mit den betroffenen Teilnehmern themati-
siert und in Kooperation mit dem Sozialpéa-
dagogischen Dienst praktisch begleitet und
durchgefihrt.

Ein Mobilitatstraining fir Teilnehmer mit
Angsten und Orientierungsproblemen gehort
zum regelmaRigen Angebot der padagogi-
schen Mitarbeiter.

wurden dazu genutzt, sich tUber das Land
Sudafrika, seine Einwohner, seine Ge-
schichte, Kultur, Kunst, Wirtschaft usw. zu

informieren.
L3 ~=
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Reisen

Bildungsreise nach Polen

Eine Reisegruppe besuchte wahrend der
Familienheimfahrtzeit zu Ostern Polen, um
mehr Uber die Menschen unseres Nachbar-
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landes und das Leben dort zu erfahren. Mit
einer Besichtigung der Museen im Krakauer
Ghetto und im Konzentrationslager Auschwitz-
Birkenau setzten sich die Teilnehmer auch mit
Holocaust auseinander.

RKI BBW gGmbH mkr
Wohnen

BILDUNGSREISE NACH
POLEN

In den QOsterferien, vom 7. April bis 11 April 2010, ist eine Reise nach
Polen geplant.
Reiseziel: Krakau, Wieliczka und Auschwitz

Krakau - Besichtigung der wichtigsten und der interessantesten Orte in
Krakau- bezaubernde Straen in der Innenstadt, wo sich die Tradition
mit der Moderne trifft, der Hauptmarktplatz, das majestatische
Wawelschloss, mysteridse und schdne Straen von Kazimierz, wo friher
die Juden wohnten, Krakauer Ghetto, Spuren von ,Schindlers Liste"
folgen.

Wieliczka - (15 km von Krakau entfernt

Groftes und spannendstes Salzbergmuseum in Europa, alteste und
noch wirkende Salzgrube in der Welt. Besichtigung der wunderbaren
Galerien mit Kunstwerken, Altaren und Figuren aus Salz, unterirdischen
Seen und ergreifenden Kapellen mit reichen Ornamenten aus Salz

und originale Bergbauwerkzeuge.

Auschwitz - (75km von Krakau entfernt)
Konzentrationslager Auschwitz- Birkenau- Besichtigung der Museen
zum Andenken an den Holocaust.

Teilnehmer/Innen, die gerne
mitfahren mochten, melden sich
bitte bis zum 01, Miirz 2010 bei

Malgorzata Krasicki
(Haus D, Tel. Nr. 272)

| Mit freundlichen Grifien

il Malgorzata Krasicki

JAHRESBERICHT 2010
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Themenreise , Umweltschutz — Klimaschutz"

Neun Teilnehmer beruflicher Bildungsmalfinah-
men beschaftigten sich wahrend einer Themen-
und Freizeitreise im Sommer mit den Schwer-
punkten ,Umweltschutz — Klimaschutz*. Die Reise
fuhrte nach Wilhelmshaven und ins nérdliche Nie-
dersachsen. Neben Fihrungen im Klimahaus 8°

Neue Angebote

Bowlingbahn

Die uber 30 Jahre alte Ke-
gelbahn wurde durch eine
moderne Bowlingbahn er-
setzt, die jetzt im Freizeit-
bereich genutzt werden
kann. Ein feststehendes
Angebot ist seither das
.Montagsbowling®, bei dem
fir das regelmafig stattfin-
dende Pokal-Bowling trai-
niert wird.
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und im Atlantikum in Bremerhaven besuchte die
Gruppe das Nordseehaus Wangerland mit Infor-
mationen zum Weltnaturerbe Wattenmeer und zur
Nutzung der Windkraft. Radtouren, eine Erlebnis-
fahrt mit einem Krabbenkutter zur Nordseeinsel
Spiekeroog und zu Seehundbanken, Besuche in
Spal3- und Solebadern und ,einfach mal Ausspan-
nen* bildeten das Feizeitprogramm.
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Outdoor-Fitness-Parcour

Im August und September 2010 konnten auf dem
Gelande des RKI BBW drei neue Outdoor-

Fitness-Geréate aufgebaut worden: ein Balancier-
gerat, ein Wackelsteg und ein Kombigeréat Seil-
Leiter-Ringe-Stange. Die Gerate und der Aufbau
wurden aus einer Zuwendung aus Mitteln der Stif-
tung Deutsche Klassenlotterie Berlin und aus Ei-
genmitteln der RKI BBW gGmbH finanziert.
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Die Gerate erganzen die im RKI BBW vorhan-
denen Sport- und Fitnessmdglichkeiten. Sie
schaffen zusatzliche Mdglichkeiten sowohl fir
ein angeleitetes kompensatorisches Bewe-
gungstraining im Freizeitbereich und im Sport-
unterricht der Berufsschule als auch fir frei
zugéangliche Fitnessangebote und bieten so
einen Ausgleich zu einseitigen korperlichen
Belastungen in der beruflichen Férderung.

Freizeit, Kultur und Bildung

Im RKI BBW bestehen fir eigenstandige Freizeit-
aktivitaten der Teilnehmer und fur Freizeitangebo-
te durch Mitarbeiter vielféaltige Mdglichkeiten.

Die Cafeteria organisierte im Berichtsjahr wieder
regelmaRige Veranstaltungen wie Filmabende, Bil-
lard-, Tischtennis-, Dart- und Kickerturniere.

JAHRESBERICHT 2010

Gerne genutzt wurde der Fitness-Keller, auch
angeleitete Angebote im Hause zusatzlich
zur Cafeteria und ihren Aktivitaten wurden
gut besucht: Keramik, Rommé, Basteln, Sau-
na, Walking, Gymnastik und die
»Kochschule”.

21


http://www.drk-berlin.de/rkinstitut/berufsblaetter/Wohnen%20und%20Freizeit%20im%20RKI%20w�hrend%20der%20beruflichen%20Qualifizierung.pdf�
http://www.drk-berlin.de/rkinstitut/berufsblaetter/Wohnen%20und%20Freizeit%20im%20RKI%20w�hrend%20der%20beruflichen%20Qualifizierung.pdf�
http://www.drk-berlin.de/rkinstitut/berufsblaetter/Wohnen%20und%20Freizeit%20im%20RKI%20w�hrend%20der%20beruflichen%20Qualifizierung.pdf�
http://www.drk-berlin.de/rkinstitut/berufsblaetter/Wohnen%20und%20Freizeit%20im%20RKI%20w�hrend%20der%20beruflichen%20Qualifizierung.pdf�

Deutsches
o/o Rotes
Kreuz

FSJ-Helfer des DRK LV Berliner Rotes Kreuz im RKI BBW

Bis zum August 2010 beschéaftigte das RKI
BBW 2 FSJ-Helfer, die Zahl wurde ab Sep-
tember 2010 auf 3 erhoht. Sie unterstitzten
nicht nur viele Ablaufe in der Abteilung Woh-
nen und insbesondere im Freizeitbereich,
sondern Ubernahmen auch den Transport der
Mittagsverpflegung fir die Teilnehmer und
Mitarbeiter von der Mensa am Krampnitzer

Weg zur Ausbildungsgéartnerei Am Ritterholz.
Um auf die Erfordernisse eines Ressourcen
sparenden Umgangs mit Energie hinzuwei-
sen, entwarfen die FSJ-Helfer Informations-
materialien zum Thema ,So sparen Sie rich-
tig* und richteten fir einige Wochen ein Ap-
partement mit Informationsobjekten zum The-
ma ,Energie sparen” ein.
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W Sozialpadagogischer Dienst / Integration

Individuelle Férder- und Integrationsplanung

Der Sozialpddagogische Dienst / Integration ist
zustandig fur die Koordination der Kompetenz-
teams, die Dokumentation der Forderplanung,
das Berichtswesen an die Leistungstrager und
fur die sozialarbeiterische Betreuung der Teil-
nehmer.

Im Rahmen des Regelbesprechungssystems
werden der individuelle Forderbedarf jedes Teil-
nehmers erhoben, die MalBhahmen zur Forde-
rung festgelegt und nachverfolgt.

Berufliche Integration

Vereinbarung zum Absolventenmanagement

Am 25. Oktober 2010 wurde zwischen der Re-
gionaldirektion Berlin-Brandenburg und dem
RKI BBW eine Vereinbarung zum Absolventen-
management geschlossen. Die Zielsetzungen
der Vereinbarung sind in der Praéambel festge-
legt:

»Diese Vereinbarung unterstiitzt die Vermitt-
lungsaktivitdten der das RKI BBW (...) nutzen-
den Agenturen flr Arbeit in Berlin und Branden-
burg und verbindet das Absolventenmanage-

Allgemein

Die Unterstitzung der Teilnehmer bei der be-
ruflichen Integration nach Abschluss der Aus-
bildung ist wesentliche Aufgabe des RKI
BBW, die ,Federfuhrung" liegt dabei beim So-
zialpddagogischen Dienst / Integration.

Zur Umsetzung der Integrationsarbeit erfol-
gen Arbeitgeberkontakte, Kontakte zu Inte-
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Die schriftliche Berichterstattung an die Leis-
tungstrager erfolgt nach den Besprechungen
zur Eingliederungskonferenz, bei Umsetzun-
gen, bei Beantragung des Externenstatus,
bei nicht bestandener Prufung bzw. Wieder-
holungsprufung und bei Abbruch einer Mal3-
nahme. In Einzelfallen werden vom Leis-
tungstrager angeforderte detaillierte Zwi-
schenberichte Uber den Leistungsstand von
Teilnehmern bearbeitet.

ment der Agenturen fiir Arbeit mit dem Absol-
ventenmanagement der Berufsbildungswerke.
Das gemeinsame ziel ist die zeitnahe, erfolgrei-
che und nachhaltige Integration der Absolven-
tinnen und Absolventen von Ausbildungen oder
Berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen mit
dem ziel der Arbeitsaufnahme mdglichst inner-
halb von sechs Monaten nach Abschluss der
BildungsmaRnahme in den ersten Arbeitsmarkt.
Diese Vereinbarung enthalt die Eckpunkte der
integrationsorientierten Aktivitaten, die damit
verbundenen Zustandigkeiten und Termine.*

grationsfachdiensten, Kontakte zu Zeitarbeits-
firmen und Stellenbdrsen sowie Internetrecher-
chen zur Unterstitzung der Teilnehmer bei der
Stellensuche.
Ein Bewerbertraining in der Ausbildungsgruppe
sowie Einzelberatungen geben den Teilneh-
mern Unterstiitzung, auch bei der Beantragung
individueller Leistungen (Antrag auf Arbeits-
suchendmeldung etc.).
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Abgéangervorbereitung und Bewerbertraining
Vor der Abschlusspriufung bzw. dem Lehr-
gangsabschluss erhalten die Teilnehmer re-
gelméaRig ein Angebot zum Trainieren von
Bewerbungssituationen.

Zur Vorbereitung des Antrags auf die Arbeit-
suchendmeldung 3 Monate vor Abschluss der
Ausbildung gemal3 § 37b SGB Il (Fruhzeitige
Arbeitsuche) erfolgte die regelméallige Unter-

Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Jeweils 6 Monate nach Abschluss einer Re-
habilitationsmalRnahme wird in einer Stich-
tagserhebung durch den Sozialpddagogi-
schen Dienst / Integration die berufliche

Deutsches
Rotes
Kreuz

.

stitzung der betreffenden Teilnehmer in
Form von Einzel- und Gruppenberatungen
und bei der Beantragung individueller Leis-
tungen. In diesem Zusammenhang werden
gemeinsam mit den Teilnehmern die Arbeits-
pakete SGB Ill, Teile 1 bis 3 der Bundes-
agentur fur Arbeit vorbereitet, die bei einer
Meldung zur Arbeitsuche vorgelegt werden
mussen.

Eingliederungsquote der Absolventen er-
mittelt. Zum Stichtag am 01. Méarz 2010
wurden dazu 26 und zum Stichtag 01. Sep-
tember 2010 25 Absolventen befragt, die
sich folgendermal3en verteilten:

Beschéftigungsverhaltnis mit
Sozialversicherung

Beschaftigungsverhaltnis ohne
Sozialversicherung

Werkstatt fir behinderte
Menschen

Maf3nahmen der Agentur fur
Arbeit

arbeitsuchend

Sonstiges

52%
54%

0% 10%

Diagramm 6 — Integrationsquote

20%

Nachbefragung zum Stichtag 01.03.2010 (Abgénger von August 2009 | N = 26) m Nachbefragung zum Stichtag 01.09.2010 (Abgénger von Februar 2010 | N = 25)

30% 40% 50% 60%
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Soziale Integration

Im Rahmen der sozialen Integration werden

Abganger bei Bedarf in betreute Wohnformen

vermittelt.

Mit der Vermittlung sind u. a. folgende Aufga-

ben verbunden:

e Recherche einer geeigneten Wohnunterbrin-
gung

e Begleitung des Teilnehmers

e Antragstellung auf einen Wohnplatz beim
zustandigen Trager der Einrichtung

¢ Antragstellung auf Kosteniibernahme fiir den
Wohnplatz inkl. Aufzeigen des Hilfebedarfs

Sozialarbeit

Die Sozialarbeit umfasst die Beratung und Un-
terstiitzung der Teilnehmer bei der Sicherung
rechtlicher Anspriche.

Dies bedeutet Beantragung von Arbeitslosen-
geld II, insbesondere flr die externen Teil-
nehmer. Es gibt eine zunehmende Anzahl
von Widerspruchsverfahren. Au3erdem mus-
sen Ausbildungsgeld, Kindergeld, Halbwai-
sen- und Waisenrente, Wohngeld, Schwerbe-
hindertenstatus, amtliche Betreuung etc. be-
antragt werden.
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o Erstellung eines Sozialberichtes fir den So-
zialpsychiatrischen Dienst

Die Unterstutzung der Teilnehmer bei der Su-
che und Anmietung einer eigenen Wohnung
nach Beendigung ihrer MalRBhahme ist wegen
der verdnderten gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und Zustandigkeiten schwieriger ge-
worden. Amter zahlen keine Mietkautionen und
Ubernehmen keine Mietgarantien mehr, Woh-
nungsbaugesellschaften fordern Birgschaften
und erhdhen den Arbeitsaufwand durch viele
birokratische Barrieren.

Viele Teilnehmer beginnen ihre MaRnahme mit
einer erheblichen Schuldenproblematik. Sie be-
durfen neben der Vermittlung in eine Schuld-
nerberatungsstelle oder ggf. der Antragstellung
auf amtliche Betreuung auch der Unterstitzung
bei der Abwendung von Vollstreckungsbeschei-
den.

Die Zahl der Falle, in denen Beratungs- und
Prozesskostenhilfe beantragt werden muss,
nimmt zu, da mit tblichen Mitteln wie Wider-
spruchsverfahren rechtliche Konfliktsituationen
nicht mehr geregelt werden kénnen.

Externenbetreuung

Zum Ende des Berichtszeitraumes befanden sich
95 externe Teilnehmer in den langerfristigen Mal3-
nahmen. Zur Stabilisierung der Ausbildungsféhig-
keit bendtigen diese Teilnehmer Unterstiitzung bei

der Regelung sozialadministrativer und personlicher
Probleme (Hausbesuche, GEZ, Sicherung der
Wohnung, Klarung von Mietschulden, Antrage auf
Sozialhilfe bzw. Arbeitslosengeld I, Wohngeld,
Schwangerschaft, Partnerprobleme usw.).

JAHRESBERICHT 2010 25



_rki []]77

Deutsches
Rotes
Kreuz

.

B Psychologischer Dienst und Gesundheitsberatung

Psychologischer Dienst

Die Beratung von Teilnehmern und Mitarbeitern
steht im Vordergrund der Arbeit des Psycholo-
gischen Dienstes. In vielfltigen Formen des
Angebots der dauerhaften und kurzfristigen
psychologischen Begleitung und Beratung so-
wie der Krisenintervention werden gemeinsam
mit den Fachkraften aller Abteilungen und Be-
reiche des RKI BBW die Anstrengungen darauf
konzentriert, den individuellen Ausbildungs- und
Rehabilitationsverlauf der Teilnehmer zu unter-
stitzen.

Weitere Schwerpunkte des Psychologischen
Dienstes
« Koordination des Wiederaufnahmeverfahrens

fur Abbrecher.

o Mitarbeit in den Gremien des RKI BBW
(Abteilungsleiterbesprechung, besondere Pla-
nungsgremien, QM).

o Mitarbeit in den Fachausschiissen der BAG

Gesundheitsberatung

Die Schwerpunkte der Arbeit liegen bei der Unter-
stlitzung, Versorgung und Aufklarung der Teilneh-
mer in allen gesundheitlichen Belangen. Durch die
enge organisatorische und inhaltliche Zusammen-
arbeit mit dem Psychologischen Dienst und die
stetige Kontaktpflege zu niedergelassenen Arzten,
Klinikérzten und Therapeuten wird die gezielte
Betreuung und Nachbetreuung von erkrankten
Auszubildenden gewabhrleistet.
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BBW: ,e-komm* (elektronische Kommunikation
zwischen Teilnehmern, Einrichtungen und Kos-
tentragern), ,Adressaten (Beschreibung der
Eigenschaften von Menschen mit Behinderun-
gen, die in MaRhahmen von Berufshildungs-
werken aufgenommen werden. und
JCF* (internationale Klassifikation der Funkti-
onsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit).

o Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe der BAG BBW
zum Thema Leistungsbeschreibung fir Teil-
nehmer mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf
bei Ausbildung und Wohnen.

e Teilnahme an der Fachtagung der Psycholo-
gen der Berufsbildungswerke in Miinchen.

e Durchfihrung und Auswertung einer rechner-
gestiitzten Nachbefragung von Absolventen
des RKI BBW.

¢ Organisation von Workshops zur Sexualaufkla-
rung fur die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit
der Sexualberatungsstelle der Caritas.

Die enge Zusammenarbeit mit konsiliarisch
tatigen Fachéarzten fur Psychiatrie und der
rege Informationsaustausch mit den Mitarbei-
tern aller Abteilungen und Bereiche des RKI
BBW in den Wohnbereichssitzungen, den Sit-
zungen bezuglich der BvB und Ausbildung
und in den Fallbesprechungen half, Krisenfal-
le zu kompensieren und die Anzahl von KiIi-
nikeinweisungen gering zu halten.
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Tabelle 6
Einweisungen in psychiatrische / neurologische Kliniken _ (N)
- Teilnehmer an EA S AP 2
- BwB-Teilnehmer 14
- Auszubildende 23
Klinik- 39
einweisungen Zusatzlich erfolgten mehrere Einweisungen in andere Fachkliniken.

B Mitarbeiterfortbildungen

Fur die Organisation der Mitarbeiterfortbil-
dungen ist der interdisziplindr zusammen-
gesetzte Fortbildungsausschuss zustandig.
In 2010 wurden fur Mitarbeiter 28 Fortbil-
dungsveranstaltungen (intern: 10; extern:
18) mit einem Gesamtumfang von 283,5
Stunden (intern: 57 Stunden; extern:226,5
Stunden) angeboten. Die Teilnehmerzahl
(Mehrfachzahlung) betrug insgesamt 176
TN (intern 146 TN; extern: 30TN).

Wesentliche Inhalte der internen Veranstal-
tungen waren padagogische Themen, In-

W Qualitdtsmanagement (QM)

formationen tber psychiatrische und neuro-
logische Krankheitsbilder, Einfuhrungsver-
anstaltungen fur neue Mitarbeiter sowie Ar-
beitsrecht. Bei externen Veranstaltungen
lagen die Schwerpunkte bei fachspezifi-
schen Angeboten wie Buchfuhrung, Perso-
nalwesen und Fachexkursionen.

Die Fortbildungen orientieren sich an den
Leitthemen fur die Rehabilitationsp&dagogi-
sche Weiterbildung der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Berufsbildungswerke (BAG
BBW), 2005.

Im Juli 2010 wurde das Folge-Audit nach der Erstzertifizierung im Jahr 2009 durch die CERTQUA
durchgefihrt, das wiederum zu einem positiven Ergebnis fihrte,
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B Anhang

Verzeichnis der Bilder, Diagramme und Tabellen

Bilder

Seite

Titel Vorfihrung ,Lackierung eines Kotflligels*

anlasslich des Besuchs von Herrn Sigmar
Gabriel im RKI BBW

2 RKI-Panorama
3 Herr Gabriel im Gesprach mit einer Teil-
nehmerin
13 Sommerprojekt - Besichtigung des Luft-
waffenmuseums Gatow
14  Stand der Ubungsfirma ,Kladower Sonne*
auf der 46. Ubungsfirmenmesse
15 Besichtigung des Porsche Werks in Leipzig
16 Bepflanzung des Dorfplatzes Kladow
durch die BvB Gartnerei
18 Sommerfest zum Thema ,Sudafrika“
19 Bildungsreise nach Polen
20 Themenreise ,Umweltschutz - Klima-
schutz"
Neue Bowlingbahn
21 Outdoor-Fitness-Parcour
22  Flyer ,Energie sparen”
Impressum
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Diagramme

Seite

5

Anmeldungen in den Jahren 2008 bis 2010
Zuordnung der Anmeldungen zu Malf3
nahmen

6 Herkunft der Bewerber nach Leistungs-
tragern
8 Ergebnisse der Eignungsanalysen /
Arbeitserprobungen
10 Belegung der Bildungsplatze
24 Integrationsquote
Tabellen
Seite
6 Behinderungsarten laut Eingliederungs-
vorschlagen
7 Verteilung der Interessenten auf die
Berufsfelder
11 Teilnehmer an Praktika
Abschlussprifungen
17 Daten der Berufsschule
27 Klinikeinweisungen
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Peter Kriegs (Sozialpadagogischer Dienst / Integration); Martina Geske (Schnuppertage); Sigrid Rabiega
(Aufnahme | Eignungsanalysen / Arbeitserprobungen | Psychologischer Dienst und Gesundheitsberatung);
Bernd Lorbeer (Redaktion und Gestaltung | Mitarbeiterfortbildung | QM); Hartfried Sieme (Wohnen)
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